Dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych w Kolobrzegu ul.Gryfitow 8

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

STARSZY REFERENT DS. UTRZYMANIA DROG I ULIC MIEJSKICH
W SEKCJI TECHNICZNEJ

Do glownych obowigzkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:

- przygotowanie zezwolen na zajgcie pasa drogowego i umieszczania urzadzen obcych oraz
naliczenie oplat i kar z tego tytulu,

— dokonywanie odbioréw technicznych pasa drogowego po zakoficzeniu robdt, na ktére wydane
zostalo zezwolenie na zajecie pasa drogowego.

- przeprowadzenie okresowych kontroli pasow drogowych pod wzgledem ich stanu technicznego
oraz ich zajec¢ na cele niezwiazane z budowa, przebudowa. remontem, utrzymaniem i ochrona,

—  zalatwianie spraw dotyczacych drog i ulic w obrebie administracyjnym miasta Kolobrzeg,

- prowadzenie ewidencji finansowo-ksiggowej dot. s$rodkow specjalnych za zajecie pasa
drogowego (sporzadzanie PK dot. naleznosci wynikajacych z wystawionych decyzji za zajecie
pasa drogowego, sporzadzanie protokolu z rozliczenia naleznosci, wplat oraz ewentualnych
zaleglosci, wystawianie not odsetkowych z tytulu zaleglosci, kierowanie spraw zaleglosci na

droge postepowania egzekucyvinego — wspdlpraca w tym zakresie z urzedem skarbowym.
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Niezb¢dne wymagania kandydata:

-wyksztalcenie wyzsze.

- pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

- niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo

skarbowe,

Wymagania dodatkowe:

-umiejetnosé pracy w zespole

-znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych oraz oprogramowania MS Office, Word, Exel)
-umiejgtnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji

-znajomos¢ zagadnien dotyczacych prawa administracyjnego i ustawy o drogach publicznych w
zakresie wydawania zezwolen na zajecie pasa drogowego,

- znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu postgpowania administracyjnego,

-posiadanie prawa jazdy kat .B



Zainteresowane osoby prosimy o zlozenie listu motywacyjnego oraz zyciorysu (CV)
z nastgpujacymi dokumentami:
-kopia dowodu osobistego.
-o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych.
-oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego
i umyslne przestepstwo skarbowe,
-kopia swiadectwa ukonczenia szkoly wyzszej.
- kserokopia swiadectwa pracy. ukonczonych kursow i szkolen,
-oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajace na prace na wskazanym stanowisku(w
przypadku zatrudnienia.kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do wskazanego
lekarza medycyny pracy).

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy
oryginaly dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wwyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezhednych do realizacji procesu rekrutacyi zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych(Dz.U.z 2002roku Nr 101 poz.926 ze zmianami)oraz ustawq z dnia 22
marca 1990 roku o pracownikach samorzqdowych(Dz.U.z 2001 roku Nr 142 poz.1593 ze

zmianami)

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem:
stanowisko:"Starszy referent ds. utrzymania drég i ulic miejskich w ST”
nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie ZDP lub drogg pocztowa.

W terminie do dnia 01 kwietnia 2009 r.

Aplikacje, ktore wplyna do ZDP niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w Zarzadzie Drog

Powiatowych ul .Grylitdw 8 oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej ZDP .

EKTOR

Miroslaw Kielnik
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